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Declaracion de Mision

Lograr un estado de salud éptimo en todas las etapas de la vida para todos
los residentes del Distrito.

Declaracion de Vision

Conectar equitativamente a los residentes del Valle de Coachella con los
servicios y programas de salud y bienestar a través de la filantropia, los centros
de salud, la informacion y la educacién comunitaria, y las politicas publicas.
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Estimados residentes del Distrito:

Cuando el ano fiscal comenzé el 1 de julio de

2024, nuestra Junta Directiva y nuestro personal

se encontraban en medio de lo que se convertiria

en una campana de educacion publica de un afo

de duracion sobre el futuro de la atencion médica
en el Valle de Coachella. En el centro de nuestros
esfuerzos estaba una propuesta de Tenet Healthcare
para renovar su contrato de arrendamiento del
Desert Regional Medical Center, el hospital que el
Distrito de Atencion Médica construyo e inauguré en
Palm Springs en 1951.

Tenet llevaba operando y gestionando el hospital
desde 1997, y su actual contrato de arrendamiento
de 30 aios estaba a punto de expirar. Su nueva
propuesta prorrogaria el acuerdo otros 30 afos a
partir de 2027, con la salvedad de que la propiedad
del hospital pasaria a Tenet en 2057.

Como pueden imaginar, nuestra Junta Directiva tuvo
gue tomar una decision de enorme trascendencia,
gue repercutiria durante décadas en nuestras
comunidades del desierto.

Medida AA

La propuesta de Tenet se dio a conocer al publico a
través de la prensa escrita y audiovisual, las redes
sociales y 11 foros comunitarios. Nuestro objetivo
era colaborar con ustedes, los residentes y las partes
interesadas, responder a sus preguntas y recabar sus
valiosas aportaciones. En ultima instancia, ustedes
tomarian la decision final durante las elecciones de
noviembre de 2024, y eso hicieron.

Tras muchos meses de negociaciones con Tenet,
conversaciones y reuniones publicas, la Junta
aprobd la inclusién del multimillonario acuerdo de
arrendamiento con opcién a compra en la papeleta
electoral como Medida AA. Fue aprobada por mas
del 70 % de los votantes del valle.

Desde aquel dia trascendental, los dirigentes y el
personal del Distrito han puesto en marcha las
siguientes medidas. En 2026 finaliza nuestro actual
plan estratégico, justo un afo antes de que expire

el contrato de arrendamiento original. Un buen plan
estratégico sirve de hoja de ruta o guia que define los
programas centrados en la salud y el bienestar que
financiaremos y apoyaremos. Con una prevision de
650 millones de délares por parte de Tenet durante el
nuevo periodo de arrendamiento, era imperativo que
el Distrito reconsiderara sus prioridades a la hora de
elaborar un nuevo plan estratégico.

Revision del Plan Estratégico

A finales del ejercicio fiscal, el 30 de junio de 2025,
estaba en marcha el proceso de identificacién de un
consultor de planificacion estratégica. Es un momento

emocionante para el Distrito de Atencién Médica, ya
qgue exploramos las posibilidades de cémo reforzar la
infraestructura de atencion médica vital que sirve a
los residentes donde estan hoy y en el futuro.

Prepararse para una nueva era es una labor
importante que exige colaboracién, componente
esencial de nuestro planteamiento para impulsar el
bienestar de la comunidad. Es lo que el Distrito ha
hecho durante anos a través de grandes alianzas
con organizaciones sin animo de lucro, lideres
comunitarios y los mas de 400,000 residentes que
confian su salud a los proveedores, instituciones

y organismos publicos del Valle de Coachella. Les
invitamos a asistir y participar en futuras sesiones
comunitarias para ayudar a desarrollar nuestro nuevo
plan estratégico.

Otros puntos destacados

» Lanzamiento de la Cumbre de Salud
Medioambiental “Healthy Desert, Healthy You”
(Desierto sano, usted sano), en septiembre de 2024.
A la cumbre, de dos dias de duracién, asistieron

mas de 300 personas. Tras su éxito, se inicio la
planificacion de una segunda cumbre sobre salud
medioambiental en otofio de 2025.

» Una prolongacién de la cumbre inaugural sobre
salud medioambiental fue el debut del podcast
“Healthy Desert, Healthy You” para que las partes
interesadas entablaran conversaciones sobre
diversos temas de salud y bienestar.

» Crecimiento continuo de nuestro programa

de clinica médica mévil. El operador de nuestra
clinica, DPMG Health, y su personal identificaron
la necesidad de coordinar y ofrecer servicios de
salud femenina, incluidas mamografias y citologias
vaginales, en colaboracién con The Pink Journey
Foundation y otras organizaciones.

En este informe anual encontrard mas informacién
sobre estos servicios, asi como sobre nuestro
compromiso de aumentar y apoyar los programas

de salud mental y revertir la perniciosa escasez de
médicos y profesionales de atencién médica en el
valle. Esperamos que este informe transmita que

el Distrito esta preparado como lider de opinién y
socio para ayudar a garantizar que los residentes del
Valle de Coachella, incluidos los mas vulnerables,
sigan teniendo acceso a servicios de atencion médica
locales de calidad y a una calidad de vida gratificante.

Gracias por su apoyo.

Director General
Chris Christensen, CPA

Presidenta de la Junta
Carole Rogers, RN, MPH
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ﬂ' @ 4 8 Se funda el Distrito de
Atencién Médica del Desierto
como organismo gubernamental local para
construir el Hospital del Desierto en Palm Springs
y proporcionar acceso a la atenciéon médica en las
comunidades del oeste del valle de Coachella.

ﬂ' @ @ Se crea la Fundacién de

Atencién Médica del
Desierto, con su propia Junta Directiva, para
apoyar el funcionamiento del hospital sin animo
de lucro Desert Hospital.

ﬂ' @ @ 7 Los continuos problemas

financieros llevan a la Junta
del Distrito a arrendar el Desert Hospital a
Tenet Healthcare durante 30 afos, mientras el
Distrito se centra en establecer un programa de
subvenciones para fomentar los programas de
salud y bienestar de la comunidad.

@‘ @ ﬂ' 8 Los votantes aprueban

por abrumadora mayoria
una medida electoral para ampliar los limites
geograficos del Distrito al este de Cook Street,
abarcando todo el Valle de Coachella. La
ampliacion requiere anadir dos puestos a la Junta
Directiva en el valle oriental, con lo que la Junta
Directiva pasaria a tener siete Directores.
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@ @ @ La Junta Directiva y el

personal celebran el 75.°
aniversario del Distrito con la publicacién de un
libro de historia.

@‘ @ @‘ El Distrito obtiene la
certificacién por sus buenas
practicas tanto de la Asociacion de Distritos
Especiales de California como de la Asociacion
de Distritos de Atenciéon Médica de California.

@‘ @ @ El 71 % de los votantes del

Valle de Coachella aprueban
un acuerdo de arrendamiento con opcién de
compra de 30 afios para el Desert Regional
Medical Center (antes Desert Hospital),
transfiriendo la propiedad del hospital del
Distrito a Tenet Healthcare en 2057.

Los fondos concedidos

@l @ @l por el Distrito desde

1998 ascienden a $106,316,382.
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Leticia De Lara, Arthur Shorr Evett PerezGil Carole Rogers Greg Rodriguez Kimberly Barraza Daniel Logsdon,
MPA Director Director RN, MPH Viceresidente Secretaria MD
Director Zone 5 Zone 4 Presidente Zone 1 Zone 6 Tesorero

Zone 7 Zone 2 Zone 3

Para mejorar el acceso publico al calendario de reuniones y a los documentos de la Junta Directiva del Distrito de
Atencion Médica del Desierto y la Fundacion, este afio se ha introducido una nueva plataforma en linea: Diligent’s Board

and Government Solutions (vea el cédigo QR mas abajo).
Tras evaluar las demostraciones, las referencias, las opciones de precios y los resultados, el personal del distrito
seleccioné e implementé Diligent, que cuenta con un millén de usuarios, entre los que se incluyen mas de 700,000

miembros de juntas directivas que utilizan el software para mejorar la eficiencia de la gobernanza. Diligent también
hace hincapié en su compromiso con la sostenibilidad y la gobernanza social a través de su iniciativa Personas, Planeta y

Propésito.
Las tareas que antes requerian horas de compilacién y reordenaciéon de documentos PDF, redaccion de actas de
reuniones y registro de votaciones se completan ahora en una plataforma facil de usar. Entre las funciones en linea que

hacen hincapié en la transparencia publica figuran:

e Lista y calendario de reuniones préximas y recientes, exploracion de debates y decisiones de reuniones anteriores,
busqueda de temas de interés y suscripcion a notificaciones sobre futuras reuniones.

e Acceso a videoconferencias en tiempo real, lo que también mejora la accesibilidad.

El software basado en la nube de Diligent satisface las necesidades actuales del Distrito y la Fundacién, al tiempo que
se adapta al crecimiento de la agencia en los préximos aifos, aumentando significativamente la eficiencia, fomentando la

colaboracion y garantizando la transparencia publica.

https://dhcd.diligent.community
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Se solicita a los miembros de la
Junta Directiva que formen parte
de seis comités permanentes y
comités ad hoc (formados segun
sea necesario) para asesorar a la
Junta en pleno. Cada afo, tras las
elecciones generales, el presidente
de la Junta Directiva nombra a los
directores para sus asignaciones
en los comités. Todas las reuniones
de los comités permanentes estan
abiertas al publico.

COMITES
PERMANENTES

Comité de Finanzas,
Administracién, Inmuebles y
Asuntos Juridicos (Comité F&A)
3:00 p.m. Segundo martes
Fundaciéon RAP - Oficina satélite
Director Dr. Daniel Logsdon, presidente
Directora Leticia De Lara, MPA

Director Arthur Shorr

Comité de Supervision de
Arrendamientos Hospitalarios
9:30 a.m. Tercer jueves
trimestral

Oficina de Palm Springs

Directora Carole Rogers, enfermera
titulada, presidenta

Director Greg Rodriguez

Director Arthur Shorr

Comité del programa

4:00 p.m. Segundo martes
Fundacién RAP - Oficina satélite
Director Evett PerezGil, presidente
Directora Kimberly Barraza

Director Greg Rodriguez

Comité de Planificacion
Estratégica

1:30 p. m. Segundo jueves
trimestral

Fundacién RAP - Oficina satélite
Director Greg Rodriguez, presidente
Directora Kimberly Barraza

Directora Leticia De Lara, MPA
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Comités

Comité de Comunicaciones
y Politicas de la Junta y el
Personal

4:00 p.m. Segundo jueves de
cada trimestre

Oficina de Palm Springs
Directora Carole Rogers, enfermera
titulada, presidenta

Directora Leticia De Lara, MPA
Director Evett PerezGil

Comision de Politica
Legislativa

10:30 a.m. Segundo martes
Fundacién RAP - Oficina satélite
Directora Kimberly Barraza, presidenta
Director Greg Rodriguez

Directora Carole Rogers

COMITES AD HOC

Comité ad hoc del Grupo de
Trabajo sobre Gobernanza
Directora Kimberly Barraza, presidenta
Director Evett PerezGil

Directora Carole Rogers,

enfermera titulada

Comité para las Personas

sin Hogar de la Asociacion

de Gobiernos del Valle de
Coachella

tercer miércoles de cada mes a
las 10:00 a.m.

La directora Carole Rogers, enfermera
titulada, es la persona designada por

el distrito.

Junta de Gobierno del Desert
Regional Medical Center
Tercer jueves a las 12:00 p.m.
Directora Carole Rogers, enfermera
titulada, y Director Greg Rodriguez

Comité Directivo AB 617
Directora Kimberly Barraza, designada
por el Distrito, y Directora Leticia

De Lara, suplente.

Comité Directivo de la
Iniciativa Blue Zones
Director Greg Rodriguez

Horario de reuniones:

Comité de Programa
Segundo miércoles a las 4:00 p.m.

Comité de Finanzas y
Administracion
Segundo martes a las 3:00 p.m.

Comision de Politica
Legislativa
Segundo martes a las 10:30 a.m.

Comité de Planificacion
Estratégica

Trimestral Segundo jueves a la
1:30 p.m.

Comité de Supervision del
Arrendamiento de Hospitales
Trimestral Tercer jueves a las
9:30 am.

Comunicaciones y politicas de
la Junta y del personal
Trimestral Segundo jueves a las
4:00 p.m.

Lugares de reunion:

Oficina satélite, Regional Access
Project Foundation

41550 Eclectic St., Palm Desert,
CA 92260

Oficina principal, Distrito y
Fundacién de Atencién Médica
del Desierto

1140 N. Indian Canyon Drive,
Palm Springs, CA 92262
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El Distrito de Atencién Médica del Desierto estd compuesto por siete zonas geograficas que abarcan el valle de Coachella. Cada
zona esta formada por unos 60,000 residentes, de los cuales se elige un director para un mandato de cuatro anos en la Junta

Directiva de la agencia.
En 2018, impulsado por la creciente necesidad de que los distritos especiales, municipios y otras agencias gubernamentales
de California mejoraran la representacién de la diversidad, el Distrito de Atencién Médica del Desierto emprendié un proceso
de zonificaciéon que incluyé multiples audiencias publicas y presentaciones de mapas. Ese verano se aprobé un mapa de cinco
zonas, con lo que el Distrito pasé de las elecciones generales a las elecciones por zonas. Tras la aprobacién de los votantes en
noviembre de 2018 para ampliar el Distrito al este de Cook Street, se puso en marcha un proceso de rezonificacién para crear
las siete zonas.

Escanea para mas
informacion sobre

Para encontrar datos adicionales, explore nuestro Mapa Colibri interactivo
nuestra fundacion

a través del enlace: https://ndcresearch.maps.arcgis.com/apps/View/
index.html?appid=61572b864004444899d50944a03412e2. https://www.dhcd.org/Foundation :
7



https://ndcresearch.maps.arcgis.com/apps/View/index.html?appid=61572b864004444899d50944a03412e2
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https://www.dhcd.org/Foundation
https://www.dhcd.org/Foundation

74

Chris Christensen, CPA Donna Craig Eric Taylor, CPA Alejandro Espinoza,

Director Ejecutivo Directora de Programas Director de Administracion MPH, CHES
Director de Involucracion
Comunitaria

kS

{ i
Will Dean Meghan Kane, MPH Andrea S. Hayles, MBA Erica Huskey
Director de Comunicaciones Responsable Superior Asistente Especial del Director Gestora de Subvenciones
y Marketing de Programas Ejecutivo y responsable de

relaciones con la Junta Directiva

Sergio Rodriguez Pineda Consuelo Marquez Gracie Montano
Asistente de Programas Asistente de Comunicaciones Asociada de Programas

Christian Lance, CPA Belen Navarro
Gerente de Contabilidad Especialista en Apoyo a Programas
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La Junta Directiva del Distrito y Fundacion de Atencién Médica del Desierto (DHCD/F) aprobé en octubre de 2021 un plan
estratégico quinquenal. El plan identifica y prioriza siete objetivos que la agencia promueve a través de la financiacién y el apoyo
programatico en consonancia con la misién y vision del Distrito y la Fundacién.
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Aumentar de forma proactiva
los recursos financieros que el
DHCD/F puede aplicar para
apoyar las necesidades de
salud de la comunidad.
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Ampliar proactivamente el
acceso de la comunidad a los
servicios de atencién primaria

y especializada.
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Ampliar proactivamente el
acceso de la comunidad a los
servicios de salud mental y
del comportamiento.
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El plan estratégico actual expirara en 2026. Tras la aprobacién de la Medida AA en noviembre de 2024, el Distrito y la Fundacion
lanzaron el 1 de marzo de 2025 una Solicitud de Propuestas en busca de un consultor de planificacién estratégica para

desarrollar un nuevo plan. El consultor desempefiara un papel clave en la conformacion de la vision a largo plazo del Distrito y la

Fundacién mediante la evaluacion de las estrategias actuales, la participacion de las partes interesadas, la facilitacion de talleres
de la Junta, la evaluacién de la situacién financiera y la garantia de que el plan estratégico sea viable, receptivo y alineado con las

necesidades cambiantes de la comunidad.

A



Historia de las
Subvenciones

Después de que Tenet Healthcare Corporation,

la cadena sanitaria con dnimo de lucro, asumiera

la responsabilidad de las operaciones diarias, la
gestion y el presupuesto del Desert Hospital en
1997, rebautizé el centro como Desert Regional
Medical Center. De repente, el Distrito Desert
Hospital se quedé sin trabajo, aunque seguiria
desempenando una funcién de supervision con dos
puestos en una junta de supervision hospitalaria
separada de cinco puestos.

Pero el Distrito se reinventé rapidamente y
desarrollé una nueva mision. En lugar de centrar
su atencién exclusivamente en el hospital, como
habia hecho durante el medio siglo precedente,
el Distrito dirigié su atencién — y su presupuesto
— a conceder subvenciones para apoyar a las
numerosas organizaciones sin animo de lucro que
colectivamente conforman la red de seguridad
sanitaria y de bienestar del Valle de Coachella.

El distrito cambié su nombre por el de Distrito de
Atencion Médica del Desierto para reflejar su
nueva mision.

La Fundacién Desert Hospital, su rama sin animo
de lucro dedicada a la recaudacion de fondos,
cambié su nombre y también su mision. En lugar
de organizar torneos de golf y otros eventos para
recaudar fondos con el fin de pagar nuevos equipos
0 apoyar proyectos de ampliacién del hospital,
como la construccién de una sala de maternidad
o un centro de traumatologia, la fundacién pasé

a llamarse Fundacién de Asistencia Médica del
Desierto y comenzé a buscar iniciativas de salud y
bienestar que pudiera apoyar también con fondos
de subvenciones.

Desde 1998, tanto el Distrito de Atencién Médica
del Desierto como la Fundacién han concedido mas
de 100 millones de doélares en subvenciones para
mejorar la salud y el bienestar de los residentes
que viven dentro de las fronteras del Distrito. La
mayoria de estas subvenciones se han concedido
a organizaciones sin animo de lucro que, en su
conjunto, forman la red de seguridad sanitaria y de
bienestar del Valle de Coachella. Las subvenciones
del Distrito y de la Fundacion fortalecen estas
organizaciones sin animo de lucro y les permiten
prestar mas servicios a los residentes de los que
podrian ofrecer de otro modo.



Premios

El programa de subvenciones del Distrito de Atencién Médica del Desierto apoya los procesos de colaboracion e
invierte en los servicios y programas de organizaciones sin fines de lucro locales, proveedores de servicios de salud
y organismos publicos que se alinean con la misién y la vision del Distrito y promueven la implementacion del plan

estratégico 2021-2026.

Subvenciones concedidas (1 de julio de 2024 - 30 de junio de 2025)

Importe total concedido (incluido el Fondo de Servicios Sociales):

STARSl6lcAYAYA

Numero total de subvenciones concedidas

(algunas organizaciones recibieron varias subvenciones)

bvenciones
ompletas

2z,

7
um///’/ &
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Subvenciones
del Fondo
de Servicios
Sociales

cermmilll!

22 organizaciones recibieron financiaciéon

» Asthma & Allergy Foundation of America
Seccion de San Luis

» *Birthchoice of the Desert

» California CareForce

» Fundacioén Filantrépica CSUSB

» Desert AIDS Project d/b/a/ DAP Health
Desert Arc

» Desert Recreation Foundation

» Distrito Escolar Unificado de Desert Sands

» *GANAS - Genuine. Animar. Navegar. Asistir.
Tener éxito.

» OneFuture Coachella Valley

» Planned Parenthood del suroeste del Pacifico

» Regentes de la Universidad de California en Riverside
» Fundacion Reynaldo J Carreon M D

» *Oficina de Educacién del Condado de Riverside
Educacién Alternativa

» *Shay’s Warriors

» *St. John's Community Health

» *The Bridges 2 Hope

» Fundacion de Becas Theresa A. Mike

» Variety Children’s Charities of the Desert Tent 66
» Visiéon y Compromiso

» Word of Life

» Youth Leadership Institute

* indica que reciben subvenciones por primera vez este afio fiscal

11




Fomento y aplicacion de la rendicion
de cuentas basada en resultados para
impulsar el impacto comunitario

En julio de 2023, el Distrito de Atencion Médica del Desierto adopté la
Responsabilidad Basada en Resultados (RBA) como marco fundamental para guiar la
implementacion de su plan estratégico. RBA ofrece un método claro y estructurado
para mejorar los resultados mediante la identificacién de los retos de la comunidad,
el establecimiento de objetivos medibles y el uso de datos para impulsar un cambio
real y duradero. Desde su adopcidn, el RBA se ha aplicado en todo el trabajo del
Distrito, dando forma a la manera en que planificamos, financiamos, evaluamos y
comunicamos nuestro impacto.

RBA se centra en mejorar la calidad de vida de las personas a las que servimos.
En lugar de limitarse a hacer un seguimiento de la actividad, la RBA se centra en
los resultados, preguntandose si nuestro trabajo estd marcando una diferencia
mensurable en la comunidad. En el centro de este marco hay tres preguntas
esenciales:

¢ ;Cuanto hemos hecho?
¢ ;Lo hemos hecho bien?
¢;Hay alguien que se encuentre mejor?

Estas preguntas guian el planteamiento del Distrito en materia de financiacién de
programas, seguimiento de resultados y participacion de la comunidad. Garantizan
que tanto el volumen como la calidad de los servicios se evaltan y que los esfuerzos
se traducen en resultados positivos para los residentes del Valle de Coachella.

12
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Transparencia y rendicion de cuentas:
Explore nuestros paneles interactivos RBA
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Para promover la transparencia, la responsabilidad y el aprendizaje compartido,

el Distrito mantiene un conjunto de paneles interactivos de RBA. Estos paneles
interactivos realizan un seguimiento del rendimiento de los programas financiados a
través del plan estratégico y las RFP del Distrito —tanto activos como concluidos—y
ofrecen una visién de la evolucién de los resultados comunitarios a lo largo del tiempo.
Estos paneles interactivos le permiten:

» Ver las medidas de rendimiento de los programas financiados
» Seguimiento de las prioridades estratégicas

» Comprender cdmo los servicios estan aumentando el acceso, reduciendo las
disparidades y mejorando la calidad de vida de los residentes del Valle de Coachella.

Sirven como herramienta de reflexién interna, mejora continua y compromiso publico. Al
hacer accesibles estos datos, el Distrito garantiza que las partes interesadas puedan ver
cémo se utilizan los recursos y sus resultados.

Te invitamos a explorar la pagina web de la Rendicién de Cuentas Basada en Resultados
y a sumergirte en los paneles interactivos para ver como este trabajo estd teniendo un
impacto en toda nuestra region: https://dhcd.org/Results-Based-Accountability



https://dhcd.org/Results-Based-Accountability
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El Distrito de Atencion Médica del Desierto, junto con la Fundacién de Atencién Médica del Desierto, es uno de los
mayores financiadores del Valle de Coachella. Estos fondos se utilizan para ayudar a los residentes —especialmente
a los mas desfavorecidos — a acceder a recursos de vital importancia, como la atencién médica primariay

conductual.
Existen principalmente tres fuentes de financiacién para el Distrito y la Fundacién: una asignacién del impuesto

local sobre bienes inmuebles del condado de Riverside basada en los propietarios del oeste del Valle de Coachella;
los rendimientos de la cartera de inversiones de la agencia; y los ingresos procedentes del alquiler de espacio en Las
Palmas Medical Plaza (LPMP), la propiedad que la agencia posee en 555 E. Tachevah Drive en Palm Springs.

La agencia recibié 16.9 millones de ddlares durante el ejercicio fiscal 2024-2025. He aqui el desglose:

$44.8 m $3.6 m $4.5 m

Impuesto Inversiones Arrendamiento
sobre bienes LPMP
inmuebles

Total: S$16.9 millones

Arrendamiento ;

Inversiones

21.30 %

Impuesto sobre
bienes Inmuebles

69.82 %







Colectivo de Salud Conductual

—— El Colectivo de Salud Conductual del Valle de Coachella, creado a principios de
) 2023, es una iniciativa liderada por la comunidad y copresidida inicialmente
por el Distrito y la Fundacion de Atencion Médica del Desierto y el Sistema
de Salud de la Universidad de Riverside - Salud Conductual (RUHS-BH). El
Colectivo se formé en respuesta a la Evaluacion de Necesidades de Salud
Mental del Valle de Coachella de 2019 y se basa en mas de una década de
COACHELLAVALLEY inversiones del Distrito en servicios de salud mental.

BEHAORAEHEALTHIECH L ECTTVE

La misiéon del Colectivo es promover un sistema de salud conductual
equitativo con la capacidad y la infraestructura necesarias para prestar
// servicios y capacitar a todos los residentes del Valle de Coachella. Su
objetivo es construir y mantener en colaboracién un sistema sostenible y
accesible que reduzca la estigmatizacion, dé a conocer los servicios disponibles y
elimine las barreras a la atenciéon médica.

El Colectivo reline a un grupo diverso de partes interesadas, entre las que se incluyen lideres de la atencién
médica, la educacién, organizaciones sin animo de lucro y gobiernos locales, que se han comprometido a
abordar prioridades compartidas como el desarrollo de la mano de obra, el acceso a la atencién médica, la
reduccién de la estigmatizacién y el avance de las politicas. El grupo se reldne trimestralmente, creando un
espacio para el didlogo permanente, el aprendizaje compartido y la coordinacién estratégica.

Ademas del Distrito y Fundacion de Atencion Médica del Desierto, el Colectivo esta formado por
representantes de:

£ad V. MANUEL

| P E R EZ

DESERT : RIVERSIDH
Jewish Family Service Oficina del Supervisor del

of the Desert Cuarto Distrito del Condado
: de Riverside, V. Manuel Pérez

JWRiverside

¥ Walley ™
HEALTHSYSTEM  # /A Children
OneFuture Sistemas de salud Voices for
Coachella Valley : de la Universidad de : Children

Riverside

Los ultimos debates se han centrado en las tendencias locales en materia de salud mental, las implicaciones de la
Proposicién 1 de California y la actualizacion de los esfuerzos por colmar las lagunas existentes en los servicios
de salud mental y conductual. Desde la formacién del Colectivo, el Distrito y Fundacién de Atencién Médica del
Desierto ha comprometido mas de 3 millones de ddlares para apoyar iniciativas de salud conductual en todo el
Valle de Coachella.
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https://jfsdesert.org/
https://rivco4.org/
https://www.onefuturecv.org/
https://www.ruhealth.org/
https://www.speakupnow.org
https://jfsdesert.org/
https://rivco4.org/
https://www.onefuturecv.org/
https://www.ruhealth.org/
https://www.speakupnow.org

Connect IE

ConnectlE es una base de datos gratuita y facil de usar que contiene recursos de salud
y comunitarios con capacidades de derivaciones bidireccionales de circuito cerrado.

ConnectlE, o connectie.org, es una herramienta para que las agencias gestionen las

relaciones con los clientes y un sistema para que los proveedores de asistencia médica
faciliten el intercambio intersectorial de informacién con el fin de agilizar y mejorar los
resultados para las personas que necesitan ayuda. También es un lugar donde la gente
puede “optar” por participar en una red de acceso a recursos gratuitos o de bajo coste.

Formacidn e incorporacion para organizaciones
sin &nimo de lucro del Valle de Coachella

® ® @

Presentaciones : Organizaciones :  Eventos Comunitarios / Publicaciones de

comunitarias : comunitarias : Ferias de Salud : recursos locales en
: incorporadas : : las redes sociales

Analisis de buscadores de ConnectIE

2L, LA E 798

busquedas unicas derivaciones a través
de la plataforma

Recursos mas buscados:

51% - Vivienda
19% - Alimentacion
8% - Salud

4% - Transporte
3% - Dinero

2% - Educacion

2% - Trabajo

2% - Legal
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INICIATIVA DE SALUD PUBLICA

Como parte de los esfuerzos continuos
para abordar las urgentes preocupaciones
en materia de salud ambiental, el Distrito
y Fundacién de Atencién Médica del
Desierto publicaron en otofio de 2024
una Solicitud de Propuestas (RFP) por

un total de 1 millén de doélares durante
dos anos para mitigar los efectos de la
contaminacion atmosférica en la salud en
el valle de Coachella.

La contaminacion atmosférica — agravada
localmente por las emisiones de los
vehiculos, la actividad agricola, el polvo
del desierto y la desecacién del mar de
Salton — plantea importantes riesgos para
la salud, especialmente para poblaciones
vulnerables como nifos, ancianos y
personas con enfermedades preexistentes.
Tras la tormenta tropical Hilary, la
preocupacion de la comunidad

se intensificé debido al empeoramiento
de la calidad del aire. En respuesta,
organizamos un paseo comunitario de
datos que reunio a las partes interesadas
para revisar los datos sanitarios y
medioambientales, identificar los retos y
crear estrategias conjuntas.

La informacién recabada sirvié de base

financiar proyectos que:

» Aumentar y mejorar la concienciacién
y fomentar las conexiones para mitigar
el impacto de la calidad del aire en las
condiciones y resultados sanitarios.

» Evaluar los entornos domésticos para
identificar métodos de mejora de la calidad
del aire interior.

Aumentar el acceso a los servicios
sanitarios para reducir el impacto de > la
mala calidad del aire en la salud.

Esta iniciativa refleja el compromiso del
Distrito y la Fundacion de promover
soluciones impulsadas por la comunidad
gue prevengan, diagnostiquen y gestionen
los problemas de salud relacionados con
la calidad del aire, con el objetivo ultimo
de proteger la salud publica y mejorar la
calidad de vida de los residentes del Valle
de Coachella.

A través de esta oportunidad de
financiacién, cinco organizaciones
comunitarias recibieron subvenciones por
un total de $997,353 para llevar a cabo
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. intervenciones innovadoras y especificas.

. Juntos, estos socios dirigiran los esfuerzos
para aumentar la concienciacion,

: proporcionar apoyo a los hogares y

: prestar servicios integrales culturalmente

. receptivos que reduzcan los efectos

* adversos para la salud de la mala calidad

. del aire.

. BENEFICIARIOS
 DELARFP

' ($199,876)

. Enfoque: Formacion de enfermeras
. escolares, distribucion de material médicoy :
. apoyo a las familias mediante derivaciones. :

. RESULTADOS:

: » Formacion y educacioén (antes del 31
de diciembre de 2026): Impartir seis cursos
. de formacion para enfermeras y personal

. escolar, formando al menos a 60 sobre el

. albuterol no designado.

> Asistencia respiratoria (antes del
31 de diciembre de 2026): Desescalar

© 500 episodios de dificultad respiratoria,
para la elaboracion de la RFP, que pretendia : distribuir 350 inhaladores y 3,200

* espaciadores.

. » Derivaciones sanitarias comunitarias
. (hasta el 31 de diciembre de 2026): Derivar
© a 150 estudiantes que utilizan albuterol de
© mercancias almacenadas a socios de salud
. comunitarios.

' ($200,000)

. Enfoque: Campafia de marketing bilingiie
: para aumentar el acceso a la atencién

: médica para afecciones relacionadas

con la calidad del aire, capacitar a los

: profesionales clinicos y proporcionar

. derivaciones a la comunidad.

. RESULTADOS:

» Camparia bilingtie (antes del 31 de
diciembre de 2026): Lanzar una campafia
. de marketing bilinglie con 450 anuncios

- de television, 3,000 cuias de radio, 300

© anuncios de servicio publico y 7 millones
. de impresiones, con el objetivo de

. conseguir 85,000 visitas al sitio web y 48
. nuevos pacientes.

. » Formacion clinica (antes del 31 de

. diciembre de 2026): Impartir 12 sesiones
. de formacion dirigidas por consultores a
: mas de 10 miembros del personal clinico
. sobre las repercusiones de la calidad del
: aire en la salud.

» Informacién sobre derivaciones (antes
- del 31 de diciembre de 2026): Distribuir
informacion sobre derivaciones a clinicas

. de DAP Health a 48 socios para aumentar

. el acceso a la atencién médica.

. » Derivaciones de pacientes (antes

del 31 de diciembre de 2026): Recibir 48

- derivaciones de pacientes existentes y 48
. de nuevos pacientes para atencién médica
: relacionada con la calidad del aire.

(5197,477)

Enfoque: Talleres sobre calidad del aire

. para jovenes, creacion de un Programa de

: Banderas de Calidad del Aire y recogida de
. datos sobre contaminacion atmosférica por
: parte de los estudiantes.

. RESULTADOS:

. » Talleres juveniles sobre la calidad del
. aire (antes del 31 de diciembre de 2025):

* Organizar cinco talleres sobre la calidad del
. aire para mas de 150 jévenes, preparando a
. 20 estudiantes para la segunda fase.

: » Programa Bandera de la Calidad del
. Aire (Antes del 31 de marzo de 2026):

. Implantar un sistema de banderas en

: 10 lugares con la participacion de los

. jovenes en la colocacion de banderas y la
. divulgacion en la comunidad.

. » Control de la calidad del aire (antes
. del 31 de octubre de 2026): Formar a

. 20 jovenes en el control de la calidad

. del aire, hacerles registrar 100 dias de

: datos, analizar tendencias y presentar

. conclusiones.

" » Talleres de promocion (antes del 31 de
© octubre de 2026): Organizar cinco talleres

© con 150 participantes, ampliando los

. temas relacionados con la calidad del aire y
fomentando el liderazgo de los jévenes.

($200,000)

Enfoque: Abogar por la realizacién de
. pruebas y servicios de deteccién del asma,



establecer sistemas de derivacién y apoyar
el acceso a los servicios de prevencion
del asma.

RESULTADOS:

> Kit de herramientas de promocién
(antes del 30 de septiembre de 2025):
Crear y distribuir un conjunto de
herramientas de promocion para acceder
a los servicios sanitarios y a la atencién
preventiva del asma.

» Red de socios comunitarios

(antes del 31 de diciembre de 2025):
Establecer sistemas de derivacién con seis
organizaciones comunitarias y proveedores
sanitarios para los servicios relacionados
con el asmay la calidad del aire.

» Divulgacion y talleres (antes del 31 de
diciembre de 2026): Contactar con entre
990y 1,760 personas a través de talleres

la calidad del aire.

» Apoyo para la remediacion de
residentes (antes del 31 de diciembre
de 2026): Proporcionar servicios de
prevencion y remediacion del asma a los
residentes con asma grave.

(5200,000)

Enfoque: Participacién de los jovenes
mediante formacién en liderazgo, control
de la calidad del aire y campanas de
sensibilizacién en las redes sociales.

RESULTADOS:

» Reclutamiento de jévenes (antes del
28 de febrero de 2025): Reclutar a 15
jévenes de entre 14 y 24 aios para que
actiien como lideres del proyecto.

» Formacion en liderazgo (antes del
30 de septiembre de 2025): Desarrollary
poner en practica la formacién de lideres,

del aire y la contaminacion, incluyendo un
folleto y un anuncio de servicio publico.

) Talleres y actividades de divulgacion
(antes del 31 de diciembre de 2026):
Organizar 30 talleres, ocho actos
comunitarios, ocho actos escolares y
completar 200 solicitudes de purificadores
de aire SC AQMD con miembros de la
comunidad.

» Camparia en redes sociales (antes

. del 31 de diciembre de 2026): Lanzar una
campaiia en las redes sociales con 1,200
. folletos, videos de anuncios de servicio

publico y actividades de divulgacion local
para concienciar sobre la calidad del aire y el

- asma en la zona este del Valle de Coachella.

. Otra respuesta a los problemas de salud
- ambiental, incluidos los que surgieron

. durante la tormenta tropical Hilary en

. agosto de 2023, produjo un acontecimiento
: como nunca antes se habia visto en el
 Valle de Coachella. La primera Cumbre
: sobre Salud Ambiental “Healthy Desert,

Healthy You” fue planificada durante mas

© de un afo por el Distrito y la Fundacion

. . ., © de Atencién Médica del Desierto, con la
educativos y de divulgacion sobre el asmay :

inestimable ayuda de socios comunitarios

©y Hocker Productions. Un objetivo general
: erareunir a expertos en medioambiente,

. defensores de la salud, residentes y

. otras partes interesadas para identificar

los retos medioambientales locales y

: sus posibles soluciones. Anteriormente,
- estas cuestiones eran abordadas por

. separado por unos pocos organismos y
. organizaciones.

En un principio, la proteccién del
no eran el objetivo de la cumbre. Sin

la sugerencia al comité de planificacion, los

. efectos en toda la comunidad y la urgencia
. de los retos medioambientales resonaron

inmediatamente en el comité. El Distrito y
Fundacién habia encargado en los ultimos

. afios estudios e informes sobre los retos

medioambientales locales e incluido el

 avance de la salud medioambiental en el

plan estratégico quinquenal que aprobé

© en 2021. El tema estaba muy presente en
crear materiales educativos sobre la calidad :

nuestro radar.

La cumbre se celebré durante un dia

y medio de septiembre de 2024 en un
complejo turistico de Rancho Mirage

(Callfornla). Mas de 300 personas a5|st|,er'on presidenta de la Junta del Distrito y la
. alas diversas mesas redondas. Fue un éxito :

. tan rotundo que la Junta del Distrito y el

personal decidieron presentar una segunda

© cumbre en septiembre de 2025.

Para subrayar el compromiso del Distrito

y la Fundacién de abordar los retos de

. la salud ambiental, el personal anuncié

. en la primera cumbre que lanzaria la

" mencionada solicitud de propuestas para
- la mitigacién del aire por valor de un

: millén de délares.

© La promocién de la Cumbre de Salud

. Medioambiental “Healthy Desert, Healthy
- You” incluyd una amplia campana en los
medios de comunicacién en colaboracion
© con patrocinadores y otros medios de
comunicacion impresos, audiovisuales

.y sociales. En visperas de la cumbre, se

© anunciaron los ponentes confirmados,

. los temas de los paneles, el discurso

. de aperturay los recursos a través de

. un sitio web creado para la cumbre,
healthydeserthealthyyou.com. El sitio web
© sigue siendo una conexién vital con los

. asistentes después de la Cumbre.

© Tras la cumbre, el Distrito y la Fundacion
© lanzaron un pédcast para continuar las

. conversaciones sobre los retos de la

* salud medioambiental que se iniciaron

. en la cumbre. Se invit6 a ponentes y

. moderadores a aparecer en el podcast.

. Se grabaron doce episodios, en los que

* participaron, entre otros, el concejal

. de Indio Oscar Ortiz, la doctora Jenna
medioambiente y la justicia medioambiental :
: . de Health Assessment & Research for
 embargo, desde el principio, cuando se hizo
: . antropéloga médica de la UCR.

LeComte-Hinely, directora general

Communities, y la doctora Ann Cheney,

© Como estaba previsto, el pddcast también
© se convirtié en una herramienta esencial

: para promocionar la segunda cumbre anual
. en otofio de 2025.

. Dado que el Distrito y la Fundacion

. financian y apoyan a organizaciones sin
 animo de lucro que trabajan en diversos
. servicios de salud y bienestar, el podcast
. Healthy Desert, Healthy You también

: cuenta con la participacion de expertos

: en temas que van mas alla de la salud

. medioambiental. Los episodios contaron
. con la participacion de Carole Rogers,

* Fundacioén, Chris Christensen, director

: general, y Shamora Wright, fundadora de
. Palm Springs Black Wellness. El podcast

. esta disponible en Spotify, Amazon Music,
 Audible y la mayoria de las plataformas

- de podcast.
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CLINICAS MEDICAS MOVILES

© © 0 0 0 0000 0000000000000 0000000000000 00000000000000 o

El programa de clinicas médicas méviles del Distrito de Atencién Médica del Desierto y la Fundacién, en colaboracién con
Desert Physicians Medical Group (DPMG) Health, es un recurso vital para ampliar el acceso a la atencién médica de las
poblaciones desatendidas del valle de Coachella, con especial atencidn a los trabajadores agricolas, las personas sin hogar y
los estudiantes. Al llevar servicios médicos de alta calidad directamente a la comunidad — ya sea a sitios agricolas, albergues
para personas sin hogar o centros escolares — la clinica ayuda a eliminar barreras como el transporte, el coste y los horarios
limitados de las clinicas.

Los trabajadores agricolas se benefician de una atencién cdmoda e in situ que se adapta a sus exigentes horarios de trabajo,
mientras que las personas no alojadas reciben servicios compasivos en entornos familiares y de apoyo. A través de asociaciones
con distritos escolares locales, la clinica también ofrece a los estudiantes examenes de bienestar, vacunas y exdmenes fisicos
deportivos, garantizando que estén sanos y listos para aprender. Operado con equipos bilinglies y culturalmente competentes,
el modelo de clinica mévil va al encuentro de las personas alli donde estan, fomentando la equidad sanitaria y mejorando el
acceso a la atenciéon médica en todo el Valle de Coachella.

Alcance general en cifras (pacientes adultos y nifios atendidos, frecuencia de movilizacién de clinicas, tipos de revisiones)

Clinica médica moévil n.2 1 Clinica médica movil n.2 2
Centro clinico y farmacéutico

Numero total de pacientes: 5,123 Numero total de visitas: 8,295

Mujeres: 2,406 Mujeres: 4,812

B Hombres: 2,717 A B Hombres: 3,483 >
W Adultos: 3,028 W Adultos: 7,671
M Nifios (0-18afios): 2,085 ’ M Nifos (0-18): 624

M Desconocido: 10 N

@l g é‘} _‘/] @ Tipos de servicios/examenes
) Atencion primaria ) Psiquiatrico

Numero total de Numero total de ubicaciones ) Pediatria b Salud de la mujer
movilizacion de Unicas en las que se movilizé ) Ginecologiay Obstetricia » Cirugias menores y
clinicas la unidad moévil b Gestion de enfermedades Procedimientos ambulatorios
crénicas ) Farmacologia

Tipos de servicios/examenes
Remisiones mas frecuentes

> Vacunas ) Cuidado de lesiones
> Atencién primaria > Examenes rutinarios de > Salud conductual > Dental
> Exdmenes fisicos salud (hipertensién, glucosa, ) Laboratorio ) Ginecologia y Obstetricia
deportivos (atletas de hiperlipidemia, etc.) > Imagenes
secundaria) ) Remisiones a atencion
) Examenes médicos para la especializada (salud. . ﬁ_;l_'
inscripcion escolar conductual, obstetricia/ 7
ginecologia, odontologia,
) Gestion de enfermedades  etc.) Numero total de medicamentos dispensados a
crénicas través de la clinica movil n.2 2 (de septiembre
de 2024 a junio de 2025)

Remisiones mas frecuentes
Medicamentos prescritos con mayor frecuencia:

) Laboratorio ) Ginecologia y Obstetricia
> Salud conductual > Diabetes

> Dental » Salud conductual
> Hipertension > Hiperlipidemia

> Antibidticos

> Médico de atencion primaria




Servicios de salud para mujeres

Durante el ejercicio 2024-2025, el operador de clinicas méviles amplié sus servicios
para aumentar el acceso a los servicios de salud de la mujer. Consulte la infografia para
mas detalles. (Nota: grafico de salud de la mujer (color diferente).*

IMPROVING WOMEN'S HEALTH ACCESS

The Impact of Desert Healthcare District’s

Mobile Medical Clinic

IN 2022,

6,954

10UT OF 7

COACHELLA VALLEY WOMEN
AGED 50-74 HAVE NOT HAD A
MAMMOGRAM IN THE PAST
TWO YEARS*

MM

COACHELLA VALLEY
ADULTS WERE LIVING
WITH DIAGNOSED
BREAST CANCER*

TIME SINCE LAST PAP SMEAR:

WOMEN AGES 21-65

18% of of women have not
had a pap smear in 3+ years*

Desert Healthcare District’s mobile medical clinics are playing a key role in transforming access
to essential health services for women by bringing care directly to underserved communities.
They provide a comprehensive range of services, including obstetrics care, pap smears, primary
care, and screenings in partnership with mammography clinics and community partners.

Lista de socios:

Birth Choice of the Desert
California Farmworker Foundation
Ciudad de Desert Hot Springs
Ciudad de Indio

Ciudad de La Quinta

Ciudad de Palm Springs

Coachella Valley Housing Coalition

v Vv Vv Vv Vv Vv Vv Vv

Coachella Valley Pharmacy

» Coachella Valley Resource
Conservation District

» Distrito Escolar Unificado del Valle
de Coachella

» DAP Health
» Desert Recreation District

» Distrito Escolar Unificado de
Desert Sands

» DPMG Health
» Galilee Center

» Growing Coachella Valley

» Jovenes AA Recovery Center
» Martha’s Village & Kitchen
» Mizell Center

PATIENTS RECEIVED
MAMMOGRAMS

20% of patients
had never had a , \
mammogram

THE MOBILE MEDICAL CLINIC IS WORKING TO IMPOVE HEALTHCARE ACCESS BY:

WOMEN’S HEALTH MOBILE MEDICAL CLINICS:

PATIENTS RECEIVED
1 O PAP SMEARS 1 4
PATIENTS WERE PROVIDED

HEALTH SERVICES THROUGH| 17% of patients m

» Distrito Escolar Unificado de Palm
Springs

5 TARGETED WOMEN'S had never had a
SPECIALTY MOBILE CLINICS [PED SHRIEL

» The Pink Journey Foundation

» Sistema de Salud de la Universidad

PROMOTING HEALTH EMPOWERING

EDUCATION & AWARENESS PREVENTATIVE CARE Riverside
® o » Didcesis Catolica de San
Bernardino
INCREASING EARLY CONNECTING PATIENTS FACILITATING
DETECTION THROUGH CASE ACCESS TO PRIMARY/ » St. John’s Community Health
MANAGEMENT SPECIALTY CARE

» TODEC

» UC Riverside - Facultad de
Medicina

» Well in the Desert
» Word of Life Fellowship Church

"Thy
Contact Alejandro Espinoza, Chief . _Tl’ggclpnew
of Community Engagement at DPMGI|Health “

aespinoza@dhcd.org

*Data Source: HARC, Inc. (2023). 2022 Coachella Valley C




Mesa redonda sobre
liderazgo en el sector de la
atencion médica

Con el objetivo de ampliar el programa
de diplomado en enfermeria del College
of the Desert, OneFuture Coachella
Valley puso en marcha en 2024 la Mesa
Redonda sobre Liderazgo en el Sector
de la Atencion Médica, con el apoyo
financiero de Desert Care Network/
Tenet, Eisenhower Health, Inland Empire
Health Plan y Desert Healthcare District
& Foundation.

Tras la matriculacién de 35 estudiantes
de enfermeria titulados en agosto de
2024, el Distrito aprobé en diciembre
de 2024 una subvencién de dos afios
de 374,900 délares para apoyar la
matriculacion de otros 35 estudiantes
de enfermeria titulados con becas y
servicios holisticos. La subvencion

se ajusta al objetivo n.° 2 del plan
estratégico del Distrito y la Fundacion.
Mas informacion: https://www.
onefuturecv.org/2024/09/18/
eisenhower-health-and-onefuture-
coachella-valleys-healthcare-
workforce-leadership-roundtable-
expand-nurse-training-at-college-of-
the-desert/
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Estudiantes
Inscritos en COD

- Programa de becas para la '
- atencion médica de personas
- negras y afroamericanas

© Si bien el reclutamiento es una

. herramienta esencial para el crecimiento
. de la comunidad médica, el Distrito

. de Atencion Médica del Desierto y la

. Fundacién, OneFuture Coachella Valley

. y otros socios también estan invirtiendo
. fondos para crear vias educativas que
permitan a los estudiantes locales

- desarrollar prosperas carreras en el
ambito de la salud en el desierto.

: Hemos apoyado la iniciativa de becas

: para la atencion médica de personas

. negrasy afroamericanas de OneFuture
. desde su fundacion en 2021. Ademas

- de becas, la iniciativa proporciona a los
© estudiantes negros y afroamericanos

© apoyo integral, como asesoramiento

. individualizado sobre estudios

. universitarios y carreras profesionales,
. actos de liderazgo y oportunidades

. de desarrollo profesional. Veintinueve

. estudiantes han sido premiados (el 72 %
. asistia a una escuela secundaria local).

. Este afo, la Junta Directiva del Distrito
. de Atencién Médica del Desierto yla

: Fundacién aprobaron una subvencién

. de 839,500 délares para dos afios con el :
. fin de seguir apoyando la iniciativa, asi
: como a otros estudiantes de posgrado
. y de grado que aspiran a ser médicos,

. enfermeros y otros profesionales de

a salud.

: Mas informacion: https://www.

. onefuturecv.org/2022/02/24/

: desert-healthcare-district-and-

: foundation-launches-scholarship-

: program-with-onefuture-to-expand-
. racial-diversity-in-health-professions/
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Estudiantes Asistio a
premiados una escuela
desde 2021 secundaria
del valle

- Informe de la Asociacion

Econdmica del Valle de

- Coachella

El Distrito de Atencién Médica del
. Desierto y la Fundacion colaboraron con

. David Robinson, director de Servicios

© Analiticos de la Asociacién Econémica del

. Valle de Coachella, para ayudar a cuantificar
: el impacto econémico de la necesidad del

- valle de contar con mas profesionales y

: servicios de atencién médica.

© Tomando como punto de partida la

. evaluacién de las necesidades clinicas

. y sociales de la comunidad 2023 del

. Distrito y la Fundacién, el nuevo estudio
. ha sido realizado por el Dr. Darren Filson,
. del Randall Lewis Center for Innovation

. and Entrepreneurship, con el apoyo

. del Dr. Manfred Keil, del Claremont

. McKenna College, Robinson y el personal
. del Distrito y la Fundacion.

. Entre los aspectos mas destacados de su
. informe figuran dos modelos de dotacién
. de personal disefiados para ayudar a

: cubrir las carencias de profesionales

. sanitarios que se necesitan en el valle. El
. informe también incluye tres mapas que

: muestran opciones sobre donde ubicar

- futuras clinicas de salud para atender

. eficazmente a las “comunidades de alto

" riesgo” en zonas con carencias médicas”.

. Lee el informe final: https://www.

. dhed.org/media/3391/F.1.3%20CVEP_
DHCD2%20Final%20Report.pdf
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Escasez de profesiones de
atencion médica:

.
o
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Como miembro de la Colaboracién para la Vacunacion de Personas Mayores y con Discapacidad, el
Distrito y Fundacion de Atencion Médica del Desierto recibié el Premio Campedn Vecinal de Inmunizacion
2024 otorgado por la Cumbre Nacional sobre Adultos y Gripe. El premio reconocié las extraordinarias
contribuciones de personas y organizaciones para mejorar las tasas de vacunacién en sus comunidades. El
premio fue compartido con U.S. Aging.

Consulte la infografia para mas detalles.

US AGING GRANT

FINAL REPORT

Grant Award Community Partners

$341.648 Rite-Aid Pharmacy e Joslyn Center

Performance Period DAP Health San Bernardino Catholic Diocese
8/1/23 to 4/30/25 DPMG Health CV Housing Coalition
Funded Partners Innercare La Quinta Wellness Centgr

« Vision y Compromiso Mizzell Center CA Farmworker Foundation

« El Sol NEC Coachella Senior Center Desert Hot Springs Senior Center
Growing CV Desert Recreation District

e CV Pharmacy

¢ Vaccination clinics were hosted at all Coachella Valley senior centers, including retirement communities, and independent
living facilities. In addition, vaccination clinics were also hosted at local churches and a kiosk at the Palm Desert Shopping Mall.

e Outreach and education activities conducted by Promotoras were also held throughout the Coachella Valley at senior centers,
community centers, and community events to disseminate educational resources and raise awareness about upcoming
vaccination clinics .

Number of Number of in-home Number of clinic Number of outreach
vaccination clinics vaccination clinics locations & education activities

Goal Final Goal Final
20 52 5 18 4.4 834
Number of Vaccines
Administered

m Q Number of supportive
services units provided:
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Number of Individuals Reached
Through Outreach & Education




PREMIOS YDISTINCIONES . FIDEICOMISARIO ESTATAL

DEL ANO 2024

Carole Rogers, enfermera
titulada y directora de la
Junta Directiva del Distrito
de Atencion Médica del
Desierto y la Fundacién, fue
galardonada en septiembre de
2024 como Fideicomisaria del Afio en la Reunién
Anual de la Asociacion de Distritos de Atencidn
Meédica de California celebrada en Sacramento.
En el reconocimiento se citaban sus 50 afos de
experiencia como enfermera diplomada, 10 de
ellos en la Junta.

PR LEGE
LI ATESERT

Dresert Community
Collega District
Boand of Trustoss

“Me siento profundamente honrada y humilde
por haber sido nombrada Fideicomisaria del
Ano”, declaré Rogers. “Este reconocimiento es
una prueba de la dedicacion de todo el equipo
del Distrito de Atencidon Médica del Desierto

y la Fundacién, asi como de su compromiso
inquebrantable con la mejora de la calidad de

la atencién médica en nuestra comunidad. Me
gustaria expresar mi mas sincero agradecimiento
a mis colegas, mentores y a todos los increibles
profesionales sanitarios que me inspiran cada
dia. Juntos, seguiremos trabajando por un futuro
mas sano y fuerte para el Valle de Coachella”.

Campeodn de la vacunacion

El Distrito de Atencién Médica del Desierto y la
Fundacion, junto con US Aging en Washington
D. C,, recibieron el Premio Campedn Vecinal

de Inmunizacién 2024 otorgado por la Cumbre
Nacional de Inmunizacién de Adultos y contra
la Influenza por su trabajo a través de la
Colaboracién para la Vacunacién de Personas
Mayores y con Discapacidad.

Preparar la mano de obra del futuro

Con el apoyo de subvenciones, el Distrito y

la Fundacién han contribuido a impulsar la
matriculacién de estudiantes de enfermeria
titulados en el College of the Desert. Fue uno
de los homenajeados el 16 de enero de 2025,
junto con Desert Care Network, Eisenhower
Health, Inland Empire Health Plan y OneFuture
Coachella Valley, en la gala Stepping Out del
College of the Desert.

Cuando OneFuture Coachella Valley celebro

su gala de agradecimiento para conmemorar

su vigésimo aniversario en marzo de 2025, el
Distrito de Atenciéon Médica del Desierto y

la Fundacién se encontraban entre los socios
reconocidos por apoyar los esfuerzos para
aumentar la fuerza laboral local en el sector de

la salud. La agencia ha ayudado a financiar becas
para estudiantes negros/afroamericanos del valle
que cursan carreras de atencion médica.
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Medida AA

Tenet Healthcare seguira
gestionando el Desert Regional
Medical Centery, en ultima instancia,
serd propietaria del hospital, seglin
decidieron los votantes del valle

de Coachella el 5 de noviembre de
2024. El 71 % de los votos aprobd

el contrato de arrendamiento con
opcién de compra (LPA).

El LPA, que fue presentado por
primera vez al Distrito de Atencion
Médica del Desierto y a la Junta
Directiva de la Fundacién por los
directivos de Tenet en septiembre
de 2023, pagara a la agencia publica
unos 650 millones de ddlares
durante los 30 afos de vigencia del
contrato de arrendamiento. También
exige a Tenet que complete las
mejoras sismicas en el campus del
hospital antes de la fecha limite de
2030 impuesta por el estado.

Tenet firmé su primer contrato de
arrendamiento de 30 afios con el
Distrito y la Fundacién en 1997,
cuando la agencia cambi6 su
enfoque de la gestion hospitalaria
a la concesion de subvenciones y
el apoyo a programas centrados
en la comunidad. Ese contrato

26

de arrendamiento proporciond

al Distrito y a la Fundacién una
supervision limitada de la propiedad
del hospital, que se espera que
continule hasta que la propiedad

del hospital se transfiera a Tenet.

El contrato de arrendamiento

inicial (y actual) finaliza el 30 de
mayo de 2027, y el nuevo LPA
comienza al dia siguiente.

Esta votacion fue la culminacion de
11 meses de negociaciones entre
el Distrito y la Junta Directiva de la
Fundacién con Tenet, asi como de
multiples reuniones publicas en las
que el personal del Distrito presentd
el LPAy recibié comentarios

de los residentes del valle. Se
brindaron otras oportunidades para
informar a la comunidad a través
de entrevistas en medios impresos
y audiovisuales, y marketing

digital y en redes sociales.

El director ejecutivo Chris
Christensen describid los afios
venideros como “una época
emocionante para el distrito
sanitario, en la que reimaginamos
nuestro papel y construimos sobre
nuestro legado de aumentar el
acceso a la asistencia sanitaria para
todos los residentes del valle”.

Planificacion para el futuro

El préximo capitulo sobre cémo el Distrito
de Atencidon Médica del Desierto y la
Fundacién implementan su mision a través
de la financiacién y el apoyo a programas se
definira con la orientacién de un consultor.
La Junta Directiva voté en su reunion del 22
de julio contratar a Sowen, una consultora
de estrategia de datos e impacto social con
sede en la ciudad de Nueva York, para crear
un nuevo plan estratégico.

La propuesta de Sowen hacia hincapié

en el descubrimiento y la recopilacion de
informacién en cinco areas fundamentales:
cultura, personas, conocimientos,
herramientas y procesos. Se aplicard un
enfoque basado en escenarios para ayudar
al Distrito y a la Fundacién a anticiparse

y responder a las incertidumbres futuras
en la prestacion de asistencia sanitaria en
medio de los cambios en las politicas, la
financiacion y las tendencias demograficas
en el valle de Coachella.

Otro punto importante a favor fue el
énfasis de Sowen en la participacion
de la comunidad durante el proceso de
planificacién. Se espera que la empresa
colabore de manera equitativa con las
organizaciones asociadas al Distrito y

a la Fundacién y planifique siete foros
o sesiones publicos comunitarios que
comenzaran a principios de 2026.

El nuevo plan estratégico quinquenal que
se desarrollarad con Sowen entrara en vigor
en 2027.

El entorno cambiante

El personal del Distrito de Atencién
Médica del Desierto y la Fundacién,
junto con la empresa organizadora de
eventos Hocker Productions, se dedico
intensamente a planificar la segunda
Cumbre Anual sobre Salud Ambiental
“Healthy Desert, Healthy You” al finalizar
el ano fiscal.

Programada para los dias 11y 12 de
septiembre de 2025 en The Westin
Rancho Mirage Golf Resort and Spa, la
cumbre gratuita incluyé una jornada de
nueve mesas redondas sobre los retos de
la calidad del aire, la calidad del agua 'y

el uso del suelo en el valle de Coachella.
Se invité a mas de 50 ponentes y
moderadores a participar e informar a una
audiencia de mas de 350 invitados a lo
largo del dia.

Uno de los momentos mas esperados
fue la intervencion de la ponente



principal Andrea Vidaurre, ganadora del
Premio Goldman de Medio Ambiente 2024
y una de las 100 personas mas influyentes
de 2025 segun la revista TIME. Vidaurre
reside en el condado de Imperial y es
cofundadora de People’s Collective for
Environmental Justice (Colectivo Popular
por la Justicia Ambiental). Ha logrado
avances significativos en el cambio de

las politicas sobre las tasas de emision

de los trenes y camiones en California.

Otras caracteristicas incluyeron un panel
centrado en los jévenes para explorar
carreras en proteccion ambiental y salud.
También hubo una actualizacién de cinco
organizaciones sin fines de lucro que
recibieron subvenciones a través de una
solicitud de propuestas (RFP) de 1 millén de
dolares titulada “Mitigacion de las afecciones
de salud relacionadas con la calidad del aire:
prevencion, diagnéstico y gestion”, que el
Distrito anuncié en la primera cumbre y puso
en marcha en 2024.

El segundo dia de la cumbre consistio en
visitas a lugares locales que promueven

la proteccion del medioambiente y la
sostenibilidad. Las dos rutas turisticas, que
se realizaron simultdneamente, incluyeron
un parque edlico, una empresa de energia
solar, una planta de compostaje y una planta
de pilas de combustible de hidrégeno. Para
obtener mas informacién sobre la cumbre,
visite healthydeserthealthyyou.com.
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Coémo apoyar al Distrito de Atencion Médica del Desierto y a
la Fundacion

El Distrito y la Fundacién ofrecen al publico dos oportunidades para apoyar
el avance del bienestar comunitario en el Valle de Coachella, tal y como se
describe a continuacion:

Fondo de Servicios Sociales

Cada aiio, el Distrito de Atencién Médica del Desierto y la Fundacién
proporcionan fondos a los hospitales y centros oncolégicos del Valle de
Coachella para ayudar a los pacientes sin seguro o con seguro insuficiente
que tienen necesidades y servicios de atencién médica urgentes, segln lo
determinen los asesores de gestion de casos del hospital. Estos servicios
incluyen bonos de comida, bonos de gasolina, transporte a casa desde un
centro y recetas limitadas.

Parque de bienestar

El parque de Palm Springs, con una superficie de cinco acres, cuenta con
equipamiento deportivo, asientos recreativos y numerosas plantas aromaticas
curativas para el disfrute de los pacientes del Desert Regional Medical
Center, los residentes de la comunidad y los visitantes. Situada justo al norte
del parque Ruth Hardy, la propiedad también ofrece la posibilidad de honrar a
un ser querido comprando un banco, un arbol u otros elementos del parque.

Mas informacion sobre el parque en https://www.dhcd.org/Wellness-Park.

CONTACTENOS


https://www.dhcd.org/Wellness-Park
mailto:info%40dhcd.org?subject=Request%20for%20Information
http://facebook.com/DesertHealthcareDistrict
https://www.instagram.com/deserthealthcare/
https://bsky.app/profile/deserthealthcare.bsky.social

DISTRICT & FOUNDATION

PROMOVIENDO EL BIENESTAR COMUNITARIO EN EL VALLE DE COACHELLA
DHCD.ORG




